RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION TECNICA
PROCESO CAS N° 004-2024-MC-DDC-CUSCO
ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

FECHA Y HORA DE

(Orden Merito) PUNTAJE PONDERADO CALIFICACION ENTREVISTA PERSONAL
1 [CACERES ATUNCA KELY 20 30 Apto/a 04/07/2024 - 10:30 Horas
2 [LUNA ALVAREZ RODRIGO JORGE 20 30 Apto/a 04/07/2024 - 10:45 Horas
3 [VILLAVICENCIO GARCIA ABEL JARET 18 27 Apto/a 04/07/2024 - 11:00 Horas
4 |BERROCAL JORGE RUIZ ARTEMIO 16 24 Apto/a 04/07/2024 - 11:15 Horas
5 |ORIHUELA LAQUITA JOSE LUIS 16 24 Apto/a 04/07/2024 - 11:30 Horas
6 [SALCEDO ZUNIGA JUAN 14 21 Apto/a 04/07/2024 - 11:45 Horas
7 |IMOSCOSO DUENAS JANE CINTYA 6 - No Apto/a* -

* El/la candidato/a no alcanzé el puntaje minimo aprobatorio conforme a las bases del proceso CAS.
**E| /la candidato/a no se presenté a la evaluacién o no envié sus respuestas del formulario.

Consideraciones Finales:

1. Alos/as candidatos/as considerados/as como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, caAmara e internet,
debido a que esa etapa se desarrollara a través de un medio de comunicacién simultdnea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

2. El Area Funcional de Recursos Humanos enviara al correo electrénico declarado en la ficha de postulacion, el enlace zoom con el usuario y
contrasefa para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. A los/as candidatos/as considerados/as como aptos, se les recomienda conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la
entrevista personal para comprobar su conexion de internet u otros dispositivos. Por otro lado, quienes se conecten después del horario
establecido en el cronograma, no se les permitira el acceso a las entrevistas, siendo considerados/as como descalificado/a y no existiendo
opcion para una reprogramacion de la entrevista.

4. El/la postulante es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable, y su camara y audio se
encuentren habilitadas durante toda la entrevista. De presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del postulante, el tiempo de
duracién de las entrevistas no se incrementara o reprogramara, por lo que la entidad no se hara responsable de posteriores reclamos.

Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco, 03 de julio de 2024

Area Funcional de Recursos Humanos




