
 
      

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACIÓN CURRICULAR 
      

PROCESO CAS Nº 005-2024-MC-DDC-CUSCO-MC 

UN/A (01) COORDINADOR/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

Se hace de conocimiento a los señores postulantes y al público en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluación 
Curricular Documentado”, en los que se detalla la relación de postulantes que han obtenido la condición de “Apto/a” 

      

I. REVISIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN DOCUMENTADA  
      

REQUISITOS MÍNIMOS ITEM    

Formación Académica 1    

Curso y/o Especialización 2    

Experiencia 3    

Conocimientos 4    

Otros Requisitos Mínimos Adicionales 5    

      

II. RESULTADO  
Luego de la evaluación curricular realizada por los Miembros de Comité de Selección, se obtiene los siguientes 
resultados: 
      
      

Nº 
APELLIDOS Y NOMBRES 

(Orden Mérito) 
PUNTAJE CALIFICACIÓN 

FECHA Y HORA  
EVALUACIÓN TÉCNICA 

OBSERVACIÓN 

1 CCOTA SUCAPUCA ALAN NEYSHER 30 Apto/a 

21/08/2024 - 10:00 a.m. 
(Hora Exacta)  

--- 

2 CORNEJO FLOREZ JULIO CESAR 30 Apto/a --- 

3 DIAZ JIMENEZ BRAULIA ELODIA 30 Apto/a --- 

4 MAMANI QUISOCALA DAVID ELISEO 30 Apto/a --- 

5 MORALES GONZALEZ JORGE JESUS 30 Apto/a --- 

6 MOREANO HERENCIA LUISA 30 Apto/a --- 

7 NINANYA ORTIZ ANA MILAGROS 30 Apto/a --- 

8 URQUIZO CARRASCO WASHINGTON 30 Apto/a --- 

9 VALDEIGLESIAS CISNEROS RAINER 30 Apto/a --- 

10 VELASCO VEGA RENE HUGO 30 Apto/a --- 

11 AQUINO ARIAS HECTOR RAUL 0 No apto/a --- No cumple ítem 1, ítem 2, ítem 3 

12 CAYO MANCILLA MATEO 0 No apto/a --- No cumple ítem 3 

13 CONCHA CHAVEZ MARCO EDWIN 0 No apto/a --- No cumple ítem 3 

14 HUARCAYA PAMPAÑAUPA SAMUEL 0 No apto/a --- No cumple ítem 1 

15 KALA MENDOZA JHONATAN 0 No apto/a --- No cumple ítem 1 

16 MEDINA BAZAN ANDREA CRISTINA 0 No apto/a --- No cumple ítem 1 y ítem 3 

17 RUPA ROZAS ELIANA 0 No apto/a --- No cumple ítem 3 

18 VARGAS LEON MAX ALVIN 0 No apto/a --- No cumple ítem 3 

      
      

Consideraciones Finales: 
   



 
1. Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluación técnica deben contar con un 

dispositivo (computadora, celular, etc.), cámara e internet, debido a que esa etapa se desarrollará a través de un 
medio de comunicación simultánea bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom). Asimismo, deberá contar con 
un correo electrónico Gmail para acceder al formulario de evaluación, el cual se podrá visualizar a través del enlace 
proporcionado por el Área Funcional de Recursos Humanos.  

2. El Área Funcional de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación el enlace 
con el usuario y contraseña de la Plataforma Zoom para que puedan ingresar y rendir la evaluación técnica. 

3. A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicación, no se les permitirá el ingreso 
a la sala de la Plataforma Zoom, considerándolos/as como Descalificados/as. Es así que, se les recomienda 
conectarse con 10 minutos de anticipación para el registro de la asistencia. 

4. La etapa de evaluación técnica, a través del formulario Google, tendrá una duración de 15 minutos, el cual iniciará a 
la hora que señale el personal del Área Funcional de Recursos Humanos. De ingresar posterior a la hora indicada, 
solo tendrá el tiempo restante para resolver la evaluación. 

5. El formulario de evaluación se cerrará automáticamente una vez haya transcurrido el tiempo indicado, siendo 
responsabilidad del postulante enviar su formulario con la debida anticipación. De no enviarlo, se le considerará como 
Descalificado/a. 

6. El/la postulante es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexión de internet sea estable, su 
cámara se encuentre encendida durante toda la evaluación, y cuente con otras herramientas indicadas en la 
evaluación para rendir adecuadamente el examen. De presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del 
postulante, el tiempo de duración de la evaluación no se incrementará, por lo que la entidad no se hará responsable 
de posteriores reclamos. 

7. Otras reglas establecidas en la etapa de evaluación técnica se harán de conocimiento a los candidatos el día de la 
evaluación, a través del Plataforma Zoom. 

      

  Dirección Desconcentrada de Cultura de Cusco, 20 de agosto de 2024 

      

      

Área Funcional de Recursos Humanos 
 


