PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N2 007-2024-MC-DDC-CUSCO-MC
UN/A (01) ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Se hace de conocimiento a los sefiores postulantes y al publico en general, los resultados de la Primera Etapa: “Evaluacion
Curricular Documentado”, en los que se detalla la relacién de postulantes que han obtenido la condicién de “Apto/a”

|. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

REQUISITOS MINIMOS \ ITEM
Formacion Académica 1
Curso y/o Especializaciéon 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5
II. RESULTADO
Luego de la evaluacién curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccion, se obtiene los siguientes
resultados:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA Y HORA

(Orden Mérito) PUNTAJE  CALIFICACION /| GACION TECNICA OBSERVACION
1 | GAMARRA SALAS JISBA) 30 Apto/a
2 | HILARES CATALAN FRANKLIN FREDDY 30 Apto/a leoiﬁgfa“é leg?f) a.m.
3 |SERRANO CARBAJAL TONY 30 Apto/a
4 | BARTRA VALLES JHON PAOLO 0 No apto/a No cumple item 2
5 | CAPPA TICONA DIEGO JOAQUIN 0 No apto/a No cumple item 3
6 |CERRILLO FERNANDEZ JEAN ELI 0 No apto/a No cumple tem 2 y ftem 3
7 | GUTIERREZ CARRION JAVIER 0 No apto/a No cumple tem 2 y ftem 3
8 [JALISTO CAMACHO VICTOR GABRIEL 0 No apto/a No cumple ftem 3
9 | MERCADO QUISPE EFRAIN 0 No apto/a No cumple ftem 1, ftem 2, ftem 3
10 | MEZA APARICIO ROXANA 0 No apto/a No cumple tem 2 y ftem 3
11 | NUREZ VALDEZ ROGER 0 No apto/a No cumple ftem 3
12 | OVIEDO SOLIS ALEX IRMEL 0 No apto/a No cumple ftem 3
13 | QUISPE ARONES ELVIO ALFREDO 0 No apto/a No cumple ftem 3
14 | ROJAS ZUZUNAGA JOSELYN 0 No apto/a No cumple l’t;:eir; itlem 2, item 3
15 | SANTOS PRADO MIGUEL ANGEL 0 No apto/a No cumple ftem 3
16 | SARMIENTO PONCE HAMELY 0 No apto/a No cumple ftem 3
17 | TAMANI GUTIERREZ WAGNER JAVIER 0 No apto/a No cumple tem 2 y ftem 3
18 | TJERO FUENTES WILBERT SAUL 0 No apto/a No cumple ftem 3
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Consideraciones Finales:

1.

Los/as candidatos/as considerados/as como aptos/as para la etapa de evaluacion técnica deben contar con un
dispositivo (computadora, celular, etc.), cAmara e internet, debido a que esa etapa se desarrollara a través de un
medio de comunicacién simultanea bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom). Asimismo, debera contar con
un correo electronico Gmail para acceder al formulario de evaluacion, el cual se podra visualizar a través del enlace
proporcionado por el Area Funcional de Recursos Humanos.

El Area Funcional de Recursos Humanos enviara al correo electronico declarado en la ficha de postulacién el enlace
con el usuario y contrasefa de la Plataforma Zoom para que puedan ingresar y rendir la evaluacion técnica.

A los/as candidatos/as que se conecten después de la hora establecida en la publicacién, no se les permitira el ingreso
a la sala de la Plataforma Zoom, considerandolos/as como Descalificados/as. Es asi que, se les recomienda
conectarse con 10 minutos de anticipacién para el registro de la asistencia.

La etapa de evaluacion técnica, a través del formulario Google, tendra una duracion de 15 minutos, el cual iniciara a
la hora que sefiale el personal del Area Funcional de Recursos Humanos. De ingresar posterior a la hora indicada,
solo tendr& el tiempo restante para resolver la evaluacion.

El formulario de evaluacién se cerrard automéaticamente una vez haya transcurrido el tiempo indicado, siendo
responsabilidad del postulante enviar su formulario con la debida anticipacién. De no enviarlo, se le considerara como
Descalificado/a.

El/la postulante es absolutamente responsable de verificar previamente que su conexion de internet sea estable, su
camara se encuentre encendida durante toda la evaluacién, y cuente con otras herramientas indicadas en la
evaluacion para rendir adecuadamente el examen. De presentar interrupciones u otros inconvenientes propios del
postulante, el tiempo de duracién de la evaluacion no se incrementara, por lo que la entidad no se hara responsable
de posteriores reclamos.

Otras reglas establecidas en la etapa de evaluacion técnica se haran de conocimiento a los candidatos el dia de la
evaluacion, a través del Plataforma Zoom.

Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco, 20 de agosto de 2024

Area Funcional de Recursos Humanos



